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Foreningspolicy for SIPF

SIPF har en bred sammansatt medlemskar som representerar de flesta av
immaterialrattens specialomraden. For att uppratthalla en enhetlig féreningspolitik har
styrelsen sett det som dnskvart att komplettera SIPF:s stadgar med en policy.

Foreningens andamal

Som framgar av stadgarna har SIPF tre huvudsakliga andamal. Dessa ar:

1.

att tillvarata den svenska industrins intressen inom det immaterialrattsliga
omradet. Detta sker huvudsakligen genom styrelsens férsorg vid besvarande av
remisser och andra kontakter utat. Men det aligger aven medlemmarna att ta
hansyn till och efterstrava att uppfylla detta &ndamal.

att framja formedling mellan féreningens medlemmar av nyheter, upplysningar och
erfarenheter. Detta sker huvudsakligen pa féreningsmdétena samt via SIPF:s
hemsida och e-postutskick till medlemmarna. [SIPF tillhandahaller &ven
adressetiketter for utskick till medlemmarna av information géllande kurser och
seminarier]. Styrelsen efterstravar att den information som ges skall vara sa
korrekt och relevant som mdjligt, samtidigt som medlemmarnas integritet bevaras
sa langt som mojligt. Lokala eller speciella natverk kan fa méjlighet att utnyttja
delar av SIPF:s resurser (hemsida/e-postutskick) i den man det bedéms vara av
allmant varde for foreningen. Det bor dock noteras att SIPF:s verksamhet drivs pa
ideell basis och saknar darfor resurser att exempelvis uppdatera hemsidan alltfor
frekvent eller bevaka allt som hander inom immaterialrattens omrade.

att verka for en god karanda och gott upptradande i yrkesangeldgenheter. Detta
innefattar exempelvis att hjalpa kolleger med tips och rad i angelagenheter som
faller inom medlemmarnas arbetsomraden. Rekrytering av anstallda eller kunder
far inte forekomma pa féreningens moéten.
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Medlemskap

Juridiska personer sasom foretag eller andra juridiska personer kan stddja féreningen,
men ej vara medlemmar.

Medlem bor vara yrkesverksam i Sverige for att pa basta satt kunna tillvarata féreningens
andamal. Undantag bor dock kunna ges for speciella omstandigheter, t ex medlemmar
som far en tjanst i annat land och som kan utdva positiv inverkan pa svenska industrins
intressen inom immaterialrattsliga fragor. Generellt sett bér undantag kunna ges mer
frikostigt for befintliga medlemmar an vid inval av en ny medlem.

Med begreppet "foretag” avses all verksamhet som inte ar myndighetsutévande. Undantag
kan ges till anstallda inom t ex statliga foretag med verksamhet som inte utgor
myndighetsutdvning. Statliga foretag raknas som foretag, men ett exempel pa statlig
verksamhet som anses vara sa forknippat med myndighetsutévning att medlemskap
generellt ej borde medges ar PRV Interpat. Medlem som 6vergar till myndighetsutévande
verksamhet, sdsom PRV, PBR och civil domstol, kan darfér inte kvarsta som medlem och
ska informeras av styrelsen om detta.

Lydelsen "Medlem skall ha som huvudsaklig sysselsattning att handlagga eller
administrera foretagets arenden rérande immaterialratt eller skall medlem ha ansvar for
foretagets huvudsakliga mangd arenden inom immaterialratt” ar ett viktigt rekvisit for
medlemskap i foreningen, men skall inte tolkas for snavt eller for vitt. En alltfor snav
tolkning ar att enbart innefatta personer som pa heltid handlagger arenden rérande
svenska foretags immaterialratt. En alltfor vid tolkning ar att innefatta alla som i sin
yrkesverksamhet kommer i kontakt med immaterialrattsfragor. Hansyn bor saledes tas till
vilken relevans en yrkesutdvning har for immaterialrattsfragor. Indikationer pa tillracklig
relevans kan forutom en beddmning av sjalva yrkesutévningen vara anstallning pa en IP-
byra (sasom patentbyraer) eller ett foretags IP-avdelning. Exempelvis bor en person som i
sin yrkesutdvning svarar for utformningen av IP-utbildningar kunna godkannas som
medlem om personen ar anstalld pa en patentbyra, emedan en person som enbart
administrerar seminarier inom bland annat IP och som ar anstalld i ett féretag som agnar
sig at allman seminarieverksamhet inte bér godkdnnas som medlem. En patentchef som
har ett ansvar for IP och darfor behdver satta sig in i konkreta arenden och ansvara for
strategiska beslut om IP for ett féretag boér kunna bli medlem medan en personalchef
generellt inte bor kunna bli medlem aven om personalchefen arbetar pa en IP-byra.
Balansgangen ar ytterst en fraga for medlemmarna, vars beslut om godkdnnande eller
avslag av enskild medlemsansokan vid foreningsmoten skall vara vagledande for
styrelsen.

Information om en eventuell blivande medlem samt styrelsens rekommendation ska
skickas ut tillsammans med kallelsen till métet dar medlemskapet skall beslutas.
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De tva medlemmarna som stédjer en ny medlems intradesansékan bor:
e vara inférstadda i den s6kandes arbetsuppgifter,
e kénna ansvar for att den nya medlemmen efter inval kanner sig valkommen i
foreningen, och
e ata sig att introducera den nya medlemmen i féreningen och dess verksamhet.

Lydelsen "medlem, vars verksamhet andras enligt foregaende stycke, kan med styrelsens
medgivande kvarsta som medlem i féreningen.” innebar exempelvis att medlem kan
kvarsta som medlem vid styrelsens medgivande om:
e medlemmen gar i pension,
e medlemmen helt 6vergar till undervisning inom IP,
e medlemmen borjar att uteslutande arbeta med 6versattning av patentdokument,
och om
e medlemmen flyttar fran Sverige eller ar anstalld inom ett foretag som flyttar fran
Sverige.

Styrelsens sammansattning och arbetsformer

For att kunna bedriva en fungerande verksamhet ar det viktigt att styrelsen har en val
balanserad sammansattning. Med den utveckling som idag sker inom immaterialrattens
olika omraden ar det en fordel om styrelsen inom sig har sa bred kunskapsbas som
mojligt. Det aligger darfér valkommittén att efterstrava att de som foreslas for inval i
styrelsen passar in i den blivande styrelsens sammansattning[en]. Saledes ar det
nédvandigt att styrelsen innehaller:

e minst en person vars huvudsakliga arbete innefattar handlaggning av
patentarenden, och

e minst en person vars huvudsakliga arbete innefattar handlaggning av
varumarkesarenden.

Vidare ar det 6nskvart att styrelsen i sin sammansattning aven innehaller personer som
har kunskap inom:

monster/design

upphovsratt.

Eftersom styrelsen bestar av sju ledamaéter och tva suppleanter torde det inte medféra
nagra storre problem att erhalla en styrelse med bred kunskapsbas.
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Styrelsen skall verka for svenska industrins intressen inom immaterialratten. Detta
innebar exempelvis att styrelsen skall verka for att foreningen aktivt deltar och syns i
relevanta forum och sammanhang.

Dartill har styrelsen aven stdd och hjalp av arbetsutskotten for patent och varumarken. For
arbetsutskotten bor en valbalanserad sammansattning efterstravas, t ex genom
beaktande av erfarenhet fran olika teknikomraden och féretagsstorlekar . Speciella
arbetsgrupper eller enskilda medlemmar kan vid behov ocksa anlitas att pa frivillig basis
utféra uppdrag for SIPF:s rakning.

Som aven framgar av stadgarna skall styrelsen ha en majoritet av ledaméter som ar
anstallda inom industriféretag. Det ar harvidlag 6nskvart att dessa representerar saval
olika teknikomraden som foretagsstorlekar. Hogst tva styrelseledamdoter och suppleanter
bér komma fran samma féretag eller koncern.

Andring av féreningspolicyn

Andringar av féreningspolicyn skall fattas vid foreningsméte pa forslag av styrelsen. |
kallelsen skall forslaget till policyandring framga. Beslut om andring av policyn erfordrar en
majoritet av minst tva tredjedelar av avgivna roster. Styrelsen skall beakta alla motioner
om andring av policyn.
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