Féreningspolicy fdr SIPF

SIPF har en bred sammansatt medlemskar som representerar de
flesta av immaterialrattens specialomraden. Fbr att
uppratthdlla en enhetlig féreningspolitik har styrelsen
gett det som Onskviart att komplettera SIPF:s stadgar med en

policy.
Féreningens andamal

Som framgdr av stadgarna har SIPF tre huvudsakliga andamal.

Dessa ar:

1. att tillvarata den svenska industrins intressen inom
det immaterialrattsliga omridet. Detta sker huvudsakligen
genom styrelsens fdrsorg vid besvarande av remisser och

andra kontakter utdt. Men det &ligger &ven medlemmarna att

ta hansyn till och efterstriva att uppfylla detta andamal.

2. att framja férmedling mellan fdéreningens medlemmar av
nyheter, upplysningar och erfarenheter. Detta sker
huvudsakligen pa fdreningsmdtena samt via SIPF:s hemsida
och e-postutskick till medlemmarna. SIPF tillhandahaller
Aven adressetiketter for utskick till medlemmarna av
information gadllande kurser och seminarier. Styrelsen
efterstravar att den information som ges skall vara sa
korrekt och relevant som méjligt, samtidigt som
medlemmarnas integritet bevaras sa langt som mdjligt.
Lokala eller speciella natverk kan f& mdjlighet att
utnyttja delar av SIPF:s resurser (hemsida/e-postutskick) 1
den man det beddms vara av allmént varde fér foreningen.

Det bdér dock noteras att SIPF:s verksamhet drivs pd ideell



bagis och saknar darfdr resurser att exempelvis uppdatera
hemsidan alltfdr frekvent eller bevaka allt som hander inom

immaterialrattens omrade.

3. att verka fér en god kdranda och gott upptradande i

yrkesangelagenheter. Detta innefattar exempelvis att hjélpa
kolleger med tips och rdd i angelédgenheter som faller inom
medlemmarnas arbetsomrdden. Rekrytering av anstallda eller

kunder far inte forekomma pad fdreningens mdten.

Styrelsens sammansidttning och arbetsformer

Fér att kunna bedriva en fungerande verksamhet ar det
viktigt att styrelsen har en v&l balanserad sammansattning.
Med den utveckling som idag sker inom immaterialrittens
olika omraden ar det en férdel om styrelsen inom sig har sa
bred kunskapsbas som mdjligt. Det aligger darfdr
valkommittén att efterstréva att de som fdreslas fér inval
i styrelsen passar in i den blivande styrelsens
sammansittningen. Siledes ar det ndédvandigt att styrelsen
innehaller:

- minst en person vars huvudsakliga arbete innefattar
handlaggning av patentérenden, och

- minst en person vars huvudsakliga arbete innefattar

handlaggning av varumdrkesarenden.

Vidare A&r det Snskvart att styrelsen i sin sammansattning
4ven innehdller personer som har kunskap inom:
- monster/design

- upphovaratt



Eftersom styrelsen bestdr av sju ledamdter och tva
suppleanter torde det inte medfdra ndgra stdrre problem att

erhdlla en styrelse med bred kunskapsbas.

Dartill har styrelsen aven stdd och hjélp av
arbetsutskotten fér patent och varumdrken. Speciella
arbetsgrupper eller enskilda medlemmar kan vid behov ocksa
anlitas att pa frivillig basis utféra uppdrag fér SIPF:s

rakning.

Som Aven framgdr av stadgarna bdr styrelsen ha en majoritet
av ledamdter som &r ansté&llda inom industrifdretag. Det &r
harvidlag énskvirt att dessa representerar saval olika
teknikomridden som féretagsstorlekar. HOgst tva
styrelseledamdter och suppleanter bér komma fran samma

fdretag eller koncern.



